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POLÍTICA DE PRIVACIDAD 
 
TALENTEA RECRUITMENT, S.L. (en adelante, TALENTEA), informa a los usuarios del sitio web sobre su 

política respecto al tratamiento y protección de los datos de carácter personal de los usuarios y clientes. 

 

Asimismo, TALENTEA garantiza en todo momento el íntegro y pleno cumplimiento de las obligaciones 

dispuestas por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 

2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales 

y a la libre circulación de estos datos (RGPD), la normativa Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 

Protección de Datos Personales у garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), así como d la Ley 

34/2002, de 11 de julio, de Servicios de la Sociedad de la Información y del Comercio Electrónico (LSSIce) 

y demás normativa de protección de datos aplicable. 

 
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO  

 

TALENTEA RECRUITMENT, S.L.  

C.I.F.: B05461629 

Domicilio: C/ VERGE MONTSERRAT, 27 - 25230 - MOLLERUSSA (LLEIDA) 

Inscrito en el Registro Mercantil de Lleida, tomo 1626, folio 1626, hoja L33294  

Teléfono: 602256407 

Correo electrónico: info@talentea.es 

 

FINALIDADES DEL TRATAMIENTO DE LOS DATOS Y BASE JURÍDICA PARA EL TRATAMIENTO 

 
Los datos facilitados por el Usuario son utilizados para diversas finalidades que se enumeran a continuación: 

 

 

 

 

FINALIDAD O 

GRUPO 
DETALLE 

Acceso y gestión 

de la página web 

Proporcionar acceso a los contenidos en línea, gestionar las incidencias, aplicar 

medidas encaminadas a la seguridad del sitio web y mantenimiento de la web; 

llevar un registro de visitas a efectos estadísticos.  

Comunicación y 

contacto 

Atender sus consultas y solicitudes a través de la utilización de nuestros 

formularios y demás formas de contacto de nuestra página web, así como a 

través de otros canales habilitados, como pueden ser nuestros perfiles en las 

redes sociales enlazadas en este sitio web.  

Comunicaciones 

comerciales 

Envío de comunicaciones electrónicas relacionadas con la búsqueda de 

empleo, newsletters, cursos, webinars y demás información que pueda ser de 

su interés. 
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BASE JURÍDICA PARA EL TRATAMIENTO 

 

 
 
PROCEDENCIA DE SUS DATOS 
 

Recabamos su información personal a través de diferentes medios, pero siempre será informado en el 

momento de la recogida conforme a los artículos 13 y 14 RGPD. 

 

En general, la información personal que tratamos nos la proporciona directamente el usuario, de forma 

voluntaria, a través de los distintos medios de contacto de la página web, así como de la bolsa de empleo 

en la que el usuario se inscribe libremente.   

TALENTEA utiliza redes sociales y esta es otra forma de llegar a usted. La información recogida a través 

de los mensajes y comunicaciones que publica puede contener información personal que se encuentra 

disponible online y accesible al público. Estas redes sociales cuentan con sus propias políticas de 

Bolsa de empleo 

Formar parte de nuestra bolsa de empleo. En este caso, trataremos sus datos 

identificativos, de contacto, académicos y demás que puedan estar incluidos en 

el currículum vitae que nos proporcione para optar como candidato a una de 

nuestras ofertas de trabajo, así como con el fin de tenerle en cuenta para futuros 

procesos de selección en los que su perfil pueda encajar. Al formar parte de 

nuestra bolsa de empleo, el usuario debe dar su consentimiento previo para que 

podamos compartir su CV y demás datos personales con nuestros clientes para 

participar en sus procesos de selección. 

FINALIDAD O 
GRUPO 

DETALLE 

Acceso y gestión 
de la página web 

El interés legítimo del responsable en proporcionar acceso a sus servicios y el 

consentimiento del interesado para otras finalidades estadísticas. 

Comunicación y 
contacto 

Trataremos los datos del usuario con base en su consentimiento para atender 

sus solicitudes, así como ponernos en contacto con el mismo para la prestación 

de nuestros servicios. Este tratamiento se realiza a partir de su solicitud o 

voluntaria interacción con nuestros canales, por lo que es beneficioso para 

ambas partes ya que podemos atenderle adecuadamente y cumplir con sus 

expectativas. 

Comunicaciones 
comerciales 

La aceptación y el consentimiento del interesado manifestado a través de la 

marcación de la casilla correspondiente o la suscripción voluntaria. 

En caso de mantener una relación con el usuario, trataremos sus datos con 

base en el interés legítimo de TELENTES para el envío de comunicaciones 

comerciales a nuestros miembros o contactos cuando exista una relación 

contractual y en relación con servicios similares a los contratados. 

Bolsa de empleo 
La ejecución del contrato, el consentimiento del interesado, así como el interés 

legítimo del responsable 
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privacidad donde se explica cómo utilizan y comparten su información personal, por lo que TALENTEA le 

recomienda que las consulte antes de hacer uso de las mismas para confirmar que está de acuerdo con la 

forma en que su información es recogida, tratada y compartida. 

 

A través de nuestra página web recabamos información personal relacionada con su navegación a través 

del uso de cookies. Para conocer de manera clara y precisa las cookies que utilizamos, cuáles son sus 

finalidades y cómo puede configurarlas o deshabilitarlas, consulte nuestra Política de Cookies. 

 
PLAZO DE CONSERVACIÓN DE LOS DATOS 
 

Conservamos su información durante el periodo de tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la 

que fue recogida, dar cumplimiento a las obligaciones legales de la entidad y atender las posibles 

responsabilidades que pudieran derivar del cumplimiento de la finalidad por la que los datos fueron 

recabados. 

 

En el caso de facilitarnos los datos para formar parte de nuestra bolsa de empleo, los datos proporcionados 

serán incorporados a nuestra base de datos de candidatos y se conservarán durante un plazo máximo de 

24 meses o hasta que ejerza su derecho de supresión. 

 

Si en algún momento hemos recogido sus datos para dirigirnos a usted como potencial usuario de nuestros 

servicios o dar respuesta a una solicitud de información realizada por su parte, dichos datos serán 

conservados por un máximo de 24 meses desde su recogida, pasando a eliminarse transcurrido dicho 

plazo si no se ha formalizado una relación contractual o en el momento en que así nos lo solicite. 

 

En todo caso, y por regla general, mantendremos su información personal mientras exista una relación 

contractual que nos vincule, una normativa que nos obliga a mantenerlos o mientras usted no ejerza su 

derecho de supresión y/o limitación del tratamiento, en cuyo caso, si es conforme a la normativa, la 

información será mantenida de forma bloqueada, mientras pueda ser necesaria para el ejercicio o defensa 

de reclamaciones o pudiera derivarse algún tipo de responsabilidad. 

 
DESTINATARIOS DE LOS DATOS 
 

En general, en TALENTEA no compartimos su información personal, salvo aquellas cesiones que 

debemos realizar para el cumplimiento de nuestras obligaciones legales. No obstante, para desarrollar 

y prestarle el servicio solicitado, cedemos sus datos a otras empresas y/o entidades colaboradoras en 

los siguientes supuestos: 

 

• A nuestras empresas clientes, en el caso de que el usuario se inscriba en algunas de las ofertas 

de empleo publicadas, así como en el caso de que TALENTEA, por iniciativa propia, valore su 

perfil profesional y estime que su perfil pueda encajar en alguna de estas empresas, con el 

objetivo de facilitar su incorporación profesional. En este ultimo caso, TALENTEA proporcionará 

a la empresa cliente un CV ciego, de manera que no cederá ningún dato personal del candidato. 

En el caso de que, tras valorar su perfil profesional, la empresa cliente estuviera interesada en 

el mismo, TALENTEA solicitará consentimiento expreso del interesado para ceder sus datos 

personales. 
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Al margen de los supuestos anteriores, no se cederán sus datos salvo por obligación legal.   

No se prevé la transferencia internacional (fuera del Espacio Económico Europeo) salvo para fines de 

almacenamiento y/o alojamiento y, en todo caso, ésta deberá realizarse con base en la existencia de 

una decisión de adecuación o la aplicación de garantías adecuadas.  

 
DERECHOS DE LOS USUARIOS 
 

El usuario tiene derecho a: 

 

• Solicitar el acceso a sus datos personales que se están tratando y recibir dicha información por 

escrito por el medio solicitado. 

• Solicitar la rectificación de los datos personales inexactos o, en su caso, solicitar su supresión 

cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para la finalidad por los que fueron 

recogidos. 

• Solicitar la limitación del tratamiento de sus datos. 

• Oponerse al tratamiento de sus datos personales cuando proceda, en cuyo caso se dejarán de 

tratar sus datos salvo por motivos legítimos. 

• Derecho a la portabilidad de sus datos personales cuando el tratamiento esté basado en un 

consentimiento y se efectúe por medios automatizados. los datos se entregarán de forma 

estructurada, uso común y lectura mecánica. 

• Derecho a retirar el consentimiento prestado. 

• Derecho a reclamar ante la agencia española de protección de datos. 

 
El Usuario puede ejercitar los derechos anteriormente indicados enviando su solicitud por escrito a la 

dirección de correo postal o electrónica del Responsable, incluyendo la referencia "Protección de datos", 

acreditando su identidad de forma suficiente, y especificando el derecho que desea ejercitar. 

 

Los interesados también pueden presentar una reclamación ante la Autoridad de Control de protección de 

datos competente.   

 
VERACIDAD Y ACTUALIZACIÓN DE LOS DATOS 
 

El usuario debe rellenar los formularios con datos verdaderos, exactos, completos y actuales. El usuario no 

introducirá datos correspondientes a otra persona; TALENTEA presumirá que los datos han sido facilitados 

por el titular de los mismos. El usuario será el único responsable de cualquier daño o perjuicio, directo o 

indirecto que pudiera ocasionar a cualquier persona a causa de la cumplimentación del formulario con datos 

falsos, inexactos, incompletos o no actualizados o relativos a otra persona. 

 

El usuario debe comunicar cualquier modificación en los datos proporcionados con el fin de mantener sus 

datos debidamente actualizados. 
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MENORES DE EDAD 
 

TALENTEA prohíbe el uso de sus servicios web a los usuarios menores de dieciséis años, salvo 

consentimiento expreso de sus padres o tutores. 

 

En ningún caso, el menor podrá facilitar datos a TALENTEA que permitan obtener información sobre los 

demás miembros del grupo familiar, o sobre las características del mismo, como los datos relativos a la 

actividad profesional de los progenitores, información económica, datos sociológicos o cualesquiera otros, 

sin el consentimiento de los titulares de tales datos. 

 

MEDIDAS DE SEGURIDAD 
 

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en materia de protección de datos personales, 

El Responsable está cumpliendo con todas las disposiciones de las normativas RGPD y LOPDGDD para el 

tratamiento de los datos personales de su responsabilidad, los cuales son tratados de manera lícita, leal y 

transparente en relación con el interesado y adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relación 

con los fines para los que son tratados. 

 

El Responsable garantiza que ha implementado políticas técnicas у organizativas apropiadas para aplicar 

las medidas de seguridad que establecen el RGPD y la LOPDGDD con el fin de proteger los derechos y 

libertades de los Usuarios y les ha comunicado la información adecuada para que puedan ejercerlos. 

 

BRECHAS DE SEGURIDAD 

 

El Responsable informará sobre cualquier brecha de seguridad que afecte a la base de datos que utiliza 

este sitio web, o que afecte a cualquiera de nuestros servicios de terceros, a todas y cada una de las 

personas, datos de los cuales puedan haber sido afectadas, y autoridades, dentro de las 72 horas siguientes 

a la detección de la brecha. 

 

ANALÍTICAS WEB 

 

Esta web emplea diversas analíticas para conocer la manera en que es buscada, accedida y utilizada por 

el público. Estas analíticas pueden implicar la recopilación de datos de carácter personal como por ejemplo 

la dirección IP, la localización de la conexión, la información sobre el software o hardware de navegación, 

etc. Esta información no se asocia a los usuarios y se utiliza con la finalidad exclusiva de obtener 

información estadística sobre el uso de la web de la empresa. 

 

UTILIZACIÓN DE FUNCIONES Y COMPLEMENTOS DE TERCEROS 

 

Esta web puede incorporar funciones y complementos proporcionados por terceros para diversas 

finalidades, como, por ejemplo: analíticas web de terceros, mapas de terceros, vídeos de terceros, 

compartición en redes sociales; etc. 
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Una función o complemento de un tercero establece una conexión directa entre el navegador del usuario 

y los dominios de Internet controlados por el tercero, permitiendo la descarga y ejecución de la función. 

 

Asimismo, la mayoría de complementos de terceros recopilan qué páginas visitan los usuarios para conocer 

sus intereses y poder ofrecerle posteriormente publicidad adaptada a los mismos. 

 
LEGISLACIÓN APLICABLE Y JURISDICCIÓN 
 

Se reserva la facultad de presentar las acciones civiles o penales que considere necesarias por la utilización 

indebida del Sitio Web y Contenidos. 

 

La relación entre el Usuario y el Responsable se regirá por la normativa vigente y de aplicación en el 

territorio español. De surgir cualquier controversia en relación con la interpretación y/o a la aplicación, las 

partes someterán sus conflictos a la jurisdicción ordinaria sometiéndose a los jueces y tribunales que 

correspondan conforme a derecho. 
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